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1 - APRESENTAÇÃO 

Este Relatório tem a finalidade de prestar informações com base nos dados e na 

gestão do primeiro semestre de 2020, fornecidos pela Presidência, Diretoria de 

Seguridade, Diretoria Financeira. 

A disponibilização dessas informações permite aos segurados, beneficiários e ao 

público em geral, acompanhar as principais atividades do Instituto de 

Previdência dos Servidores Públicos do Município de Paraopeba/MG. 

2 - GESTÃO CORPORATIVA 

A Estrutura de Governança do IPREV PBA é composta, conforme determinação 

legal, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal e pelo Comitê de 

Investimentos. 

O Comitê de Investimentos é órgão consultivo ao qual compete elaborar as 

propostas mensais e anuais de investimentos do IPREV PBA. Tem sua 

estrutura, composição e funcionamento estabelecidos pela Lei Municipal no 

2.823/2016. 

A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal têm sua composição e competências 

definidas na Lei Municipal no 2.370/2006.  

O Conselho Fiscal é órgão fiscalizador dos atos de gestão do IPREV PBA para 

proteção dos interesses desta Autarquia.  

A Diretoria Executiva cuida da gestão da autarquia, zelando pelo bom 

atendimento, pela transparência, pela legalidade. 

O controle interno é exercido pelo IPREV PBA, através da análise de seus 

próprios atos, sempre respeitando os direitos adquiridos e apreciação judicial. 

É exercido ainda o controle finalístico, como forma de fiscalização preventiva e 

repressiva, pelo Departamento de Controladoria Geral do Município, que atesta 

a legalidade dos atos, bem como emite recomendações, através de seus 

Relatórios Semestrais e Anuais.  

O controle externo é exercido pela Câmara de Vereadores, bem como pelo 

Tribunal de Contas do Estado, a quem o Instituto tem o dever de prestar suas 

contas. 

DAS REUNIÕES 



DA DIRETORIA EXECUTIVA 

A diretoria Executiva, conforme determinação legal, reunir-se-á ordinariamente 

uma vez ao mês, e extraordinariamente, quando necessário. 

A Diretoria Executiva realizou suas reuniões nas seguintes datas: 

JANEIRO/2020 – REUNIÃO REALIZADA EM 17 DE FEVEREIRO 

FEVEREIRO/2020 – REUNIÃO REALIZADA EM 11 DE MARÇO 

MARÇO/2020 – REUNIÃO REALIZADA EM 13 DE ABRIL 

ABRIL/2020 – REUNIÃO REALIZADA EM 11 DE MAIO 

MAIO/2020 – REUNIÃO REALIZADA EM 17 DE JUNHO 

JUNHO/2020 – REUNIÃO REALIZADA EM 21 DE JULHO 

Cumpriu, no entanto o requisito legal, da realização de pelo menos uma 

reunião mensal, para debate de questões importantes e pertinentes à Gestão do 

RPPS. No primeiro semestre ainda procedeu às seguintes reuniões conjuntas 

extraordinárias: 

 Reunião Conjunta da diretoria e comitê de investimentos, realizada em 

05 de junho. 

 Reunião Conjunta da diretoria, conselho fiscal e comitê de investimentos,  

realizada em 17 de março. 

 Reunião Conjunta da diretoria e conselho fiscal realizada no dia 02 de 

março. 

DO CONSELHO FISCAL 

O Conselho Fiscal, conforme determinação legal reunir-se-á ordinariamente 

uma vez ao mês, e extraordinariamente, quando convocado. 

Anota-se que o Conselho Fiscal cumpriu o determinado em legislação, 

realizando reuniões nas seguintes datas: 

JANEIRO/2020 – REUNIÃO REALIZADA EM 21 DE JANEIRO 

FEVEREIRO/2020 – REUNIÃO REALIZADA EM 18 DE FEVEREIRO 

MARÇO/2020 – REUNIÃO REALIZADA EM 17 DE MARÇO 

ABRIL/2020 – REUNIÃO REALIZADA EM 22 DE ABRIL 



MAIO/2020 – REUNIÃO REALIZADA EM 19 DE MAIO 

JUNHO/2020 – REUNIÃO REALIZADA EM 16 DE JUNHO 

DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

O Comitê de Investimentos, conforme determinação legal reunir-se-á 

ordinariamente uma vez ao mês, e extraordinariamente, quando convocado. 

Anota-se que o Comitê de Investimentos cumpriu o determinado em legislação, 

realizando reuniões nas seguintes datas: 

JANEIRO/2020 – REUNIÃO REALIZADA EM 19 DE FEVEREIRO 

FEVEREIRO/2020 – REUNIÃO REALIZADA EM 18 DE MARÇO 

MARÇO/2020 – REUNIÃO REALIZADA EM 23 DE ABRIL 

ABRIL/2020 – REUNIÃO REALIZADA EM 20 DE MAIO 

MAIO/2020 – REUNIÃO REALIZADA EM 22 DE JUNHO 

JUNHO/2020 – REUNIÃO REALIZADA EM 15 DE JULHO 

As atas da diretoria, conselho fiscal e comitê de investimentos podem ser 

visualizadas no site do Instituto. 

O Cronograma de Reuniões é definido ao final de cada exercício, sendo apenas 

um indicativo para realizá-las, podendo a conveniência administrativa permitir 

a troca por outra data mais oportuna, mas sempre atendendo a norma de pelo 

menos uma mensal. 

Em resumo, quanto ao quesito, reuniões mensais, o IPREV vem cumprindo esta 

exigência e tratando de assuntos importantes para melhorar a gestão do 

Instituto, prezando pela transparência de seus atos. 

OBSERVAÇÃO: 

Nestes últimos anos, em especial após as exigências do Pró-Gestão, a Estrutura 

de Governança do IPREV PBA, tem concentrado esforços visando à 

reorganização do Regime Próprio de Previdência Social do Município de 

Paraopeba/MG. Esforços estão sendo feitos a fim de adequação à legislação 

previdenciária municipal, bem como da reestruturação da unidade Gestora. 

Tudo isto pode ser comprovado através de uma leitura atenta das atas 

publicadas, que exprimem o trabalho de cada um de seus membros e 

colaboradores.  



No entanto, algumas alterações que serão necessárias, tanto na parte de 

reestruturação da Unidade Gestora, como na parte de concessão de benefícios, 

dependem de outras regulamentações federais que ainda não foram editadas. 

Decidimos inicialmente, aguardar, por exemplo, a votação da PEC Paralela para 

reformar a parte de concessão de benefícios. No entanto, devido à atipicidade 

pela qual o Brasil vem passando, estas tramitações não estão fluindo com a 

agilidade que precisaríamos. O Congresso Nacional vem postergando a 

aprovação de alguns normativos. Não seria viável encaminhar um projeto tão 

complexo com pendências. Então resolvemos aguardar mais um pouco e vamos 

sugerir ao executivo dividir a legislação previdenciária para facilitar estas 

alterações: uma lei apenas com a reestruturação da Unidade Gestora e uma Lei 

específica para concessão de benefícios. 

PARTICIPAÇÃO EM CURSOS -  1º SEMESTRE DE 2020 

A realização de cursos presenciais a partir de março de 2020 ficou complicada 

devido aos problemas de isolamento provocados pela COVID 19. No entanto, 

nossos membros, visando sempre a atualização e acompanhamento das 

políticas que regem a nossa previdência, buscou participar de “lives” na área de 

investimentos e relativas às recentes reformas nas leis previdenciárias.  

Houve participação dos membros do Comitê de Investimentos no 3º 

ENCONTRO DE RPPS DE MG, “on line” Tema: Cenários Macro Econômicos de 

Renda Fixa, Renda Variável e Multimercados no Brasil e nos Estados Unidos” com 

informativos acerca da conjuntura econômica, visando atualizá-los das 

condições do mercado, promovido pelo Banco Itaú. 

A Diretora Presidente participou das “lives” “A NOVA PORTARIA Nº 14.816 E 

OS RPPS” e “PRÓ-GESTÃO EM ANÁLISE” transmitidas pela ABIPEM,  “ O 

RPPS  Brasileiro X Pandemia COVID-19”, “Pró-Gestão e Prêmio Boas Práticas  

de Gestão”, no canal  ANEPREM. 

3 - GESTÃO ADMINISTRATIVA 

LICITAÇÕES E CONTRATOS 

As licitações do IPREV PBA são realizadas em sua sede, após solicitação da 

diretora financeira ou do diretor de seguridade, e/ou mediante despacho e 

aprovação da diretora presidente. Os processos foram acompanhados pela 

diretoria e analisados também pelo Departamento de Controladoria Geral do 

Município. 

Todos os processos seguiram dentro do que exige a legislação federal.  



Anotamos processos de outros exercícios, com Termos Aditivos regulares e 

processos novos.  

Todos os contratos foram publicados no site do Instituto, podendo ser 

acessados através do link http://iprevpba.mg.gov.br/categoria/id/17. 

(LICITAÇÕES DO IPREV). Todos os extratos de contratos e extratos de aditivos 

foram devidamente publicados no Diário Oficial do Município. 

Abaixo processos e contratos  – 1º semestre 

Proc. Modalidade Objeto 

01/2018 Pregão Presencial 

01/2018 

Locação de Sistemas, Conversão das Bases de 

Dados, Assistência Técnica e Treinamentos para 

setores de: Folha de pagamento, concessão e 

simulação de benefícios, protocolo, cadastramento 

e arrecadação e Web site.(ADITIVO)  

08/2019 Dispensa 007/2019 ADITIVO de supressão de valor e objeto ao 

contrato de serviços de consultoria em 

investimentos 

001/2020 Credenciamento 

001/2020 

Credenciamento de Pessoa Física e/ou Jurídica 

para prestação de serviços de Perícias Médicas 

002/2020 Dispensa  001/2020 Aquisição de material gráfico 

003/2020 Convite 001/2020 Assessoria Contábil 

DESPESA ADMINISTRATIVA 

A Lei Municipal no 2.370/2006 fixa o limite de 2% para gastos com despesa 

administrativa. No primeiro semestre 2020, o IPREV PBA atendeu o limite legal, 

ou seja, não ultrapassou os 2% (dois pontos percentuais por cento), da 

remuneração dos ativos, aposentados e pensionistas, conforme quadro abaixo: 

Competência Despesa Realizada Limite Mensal Excedente Percentual 

gasto 

Janeiro R$24.354,36 R$48.371,08 R$24.016,72 50,35% 

Fevereiro R$28.658,01 R$48.371,08 R$19.713,07 59,25% 

Março R$31.665,21 R$48.371,08 R$16.705,87 65,46% 

http://iprevpba.mg.gov.br/categoria/id/17


Abril R$28.442,32 R$48.371,08 R$19.928,76 58,80% 

Maio R$27.816,08 R$48.371,08 R$20.555,00 57,51% 

Junho R$23.224,77 R$48.371,08 R$25.146,31 48,01% 

Total 

1º semestre R$164.160,75 

 

R$290.226,48 

 

R$126.065,73 

 

56,56% 

 

4 - GESTÃO DE INVESTIMENTOS 

Apresentamos os demonstrativos da Gestão de Investimentos do Instituto de 

janeiro a junho de 2020. 

ANEXO I  

5 - GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 

De acordo com o previsto na Lei Municipal no 2.370/2006, o IPREV PBA é 

órgão gestor único, a quem incube o gerenciamento e a operacionalização do 

RPPS Paraopeba, incluindo a arrecadação e a gestão de recursos financeiros e 

previdenciários, a concessão, o pagamento e a manutenção dos benefícios 

previdenciários. 

Desta forma, na área de Benefícios, no período de janeiro a junho, houve 06 

(seis) concessões de aposentadorias e 04 (quatro) pensões previdenciárias.  

Requerente: Aposentadoria/pensão por morte Matr. Concessão 

José Domingos Pereira Filho Aposentadoria voluntária por idade 14.600-5 02/01/2020 

Alessandro Marques 

Chaves 

Aposentadoria por invalidez 16.549-2 02/01/2020 

Luzinete Batista do 

Nascimento Reis 

Aposentadoria voluntária por idade 

e tempo de contribuição 

706-4 03/02/2020 

Valéria de Oliveira Alves Aposentadoria voluntária por idade 

e tempo de contribuição 

6.631-1 02/03/2020 

Eliana Martins do Rêgo Aposentadoria voluntária por idade 

e tempo de contribuição 

14.200-0 02/03/2020 

Geraldo Roberto da Rocha Aposentadoria voluntária por idade 3.357-0 02/06/2020 



e tempo de contribuição 

Ester Pereira Barbosa Pensão por morte( nos dois cargos) - 07/01/2020, 

retroagindo a 

11/10/2019 

Marta Alves Pereira de 

Oliveira 

Pensão por morte - 02/04/2020 

Cleusa Soares de Souza Pensão por morte - 11/06/2020 

COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

Com relação à compensação previdenciária - COMPREV- o IPREV recebeu o 

valor total de R$5.666,98 de janeiro a junho de 2020, conforme abaixo. 

Informamos que todos os processos passíveis de compensação estão 

devidamente registrados no Programa Comprev, aguardando análise. O 

programa está passando por uma reformulação junto ao DATAPREV, visando 

facilitar o recebimento. 

Janeiro/2020: R$1.071,18 

Fevereiro/2020: R$1.119,16 

Março/2020: R$1.119,16 

Abril/2020: R$1.119,16 

Maio/2020: R$1.119,16 

Junho/2020: R$1.119,16 

PAGAMENTO DE PROVENTOS/ SALÁRIOS 

Os pagamentos dos servidores inativos e pensionistas, bem como dos 

servidores ativos, em gozo de auxílio-doença e salário-maternidade, 

processaram-se dentro das datas previstas, conforme calendário 

disponibilizado previamente no site do Instituto e no quadro de avisos. 

Anotamos que os benefícios correspondentes às licenças-maternidade e 

auxílios-doença, bem como o abono família foram repassados para o Ente 

(Município de Paraopeba) desde novembro/2019, em cumprimento à 

determinação da Emenda Constitucional 103/2019. A gestão destes benefícios 

continuou a ser feita pelo IPREV, que solicitava ressarcimento ao Município, 

inclusive dos valores de perícias médicas. 



O IPREV pagou a título de benefícios, “considerando a participação da 

prefeitura” conforme esclarecido acima, o seguinte montante: 

 Aposentadoria Pensões Pensões 

Prefeitura 

Salário-

maternidade 

Auxílio-

doença 

Janeiro 572.714,47 97.319,58 11.070,64 1509,47 23.144,06 

Fevereiro 578.205,19 70.180,59 11.091,73 2.932,27 31.302,50 

Março 587.790,80 66.411,11 11.091,73 2.932,27 29.709,85 

Abril 586.897,56 67.285,60 11.091,73 2.932,27 25.809,54 

Maio 586.270,84 67.341,75 11.091,73 8.398,60 29.658,50 

Junho 1032.192,24 121.435,63 21.171,56 7.015,57 78.669,94 

6 - GESTÃO FINANCEIRA 

Na área financeira, o Município repassou regularmente as contribuições legais 

de custo normal, bem como os parcelamentos CADPREV. Atrasou os repasses 

dos aportes para cobertura do déficit técnico atuarial. 

RESUMO DAS INFORMAÇÕES PRESTADAS NO DIPR 

 

DESCRIÇÃO Janeiro e Fevereiro 

 

CONTRIBUIÇÕES REPASSADAS: 

do Ente  

Janeiro:R$176.282,95  

Fevereiro: R$178.455,80 

dos Servidores 

Janeiro: R$ 173.570,90  

Fevereiro: R$174.689,85 

 

APORTES E TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS  

Janeiro: R$ 36.861,26  

Fevereiro: R$46.447,49 

 

PARCELAMENTOS  

Janeiro: R$89.909,13 

Fevereiro: R$ 91.398,61 

 



CONTRIBUIÇÕES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA 

Janeiro: R$ 7.135,88  

Fevereiro: R$5.729,10 

 

DEMAIS INGRESSOS DE RECURSOS  

Janeiro: R$123.839,03 

Fevereiro: R$118.332,18 

 

DESCRIÇÃO Março e abril 

 

CONTRIBUIÇÕES REPASSADAS: 

do Ente  

Março R$179.852,76  

Abril: R$176.685,96 

dos Servidores  

Março: R$176.261,91  

Abril: R$173.541,94 

 

APORTES E TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS  

Março: R$44.859,86  

Abril: R$40.964,59 

 

PARCELAMENTOS 

Março: R$ 96.524,82 

Abril: R$ 97.270,28 

 

CONTRIBUIÇÕES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA 

Março: R$ 5.553,90  

Abril: R$5.107,20 

 

DEMAIS INGRESSOS DE RECURSOS  

Março: R$42.661,92  

Abril: R$307.498,33 

 

DESCRIÇÃO Maio Junho 

 

CONTRIBUIÇÕES REPASSADAS: 

do Ente  

Maio: R$ 177.037,61  

Junho: R$ 182.527,40 

dos Servidores  



Maio: R$172.851,18  

Junho: R$ 177.167,09 

 

APORTES E TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS  

Maio: R$ 50.284,95 

Junho: R$ 56.120,67 

 

PARCELAMENTOS  

Maio: R$97.822,38  

Junho: R$ 98.004,53 

 

CONTRIBUIÇÕES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA  

Maio:R$6.149,58  

Junho: $7.145,25 

 

DEMAIS INGRESSOS DE RECURSOS  

Maio: R$386.886,11  

Junho: R$429.420,70 

OS BALANÇOS ORÇAMENTÁRIOS E FINANCEIROS SÃO 

ANALISADOS PELA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL, QUANDO 

DA ANÁLISE MENSAL DAS PASTAS. ESTÃO REGULARMENTE 

PUBLICADOS, PODENDO SER VISUALIZADOS ATRAVÉS DO SITE 

HTTP://IPREVPBA.MG.GOV.BR/ 

7 - FISCALIZAÇÃO E CONTROLE 

As ações de controle do IPREV PBA são acompanhadas pela Controladoria 

Geral do Município de Paraopeba e pelo próprio Instituto, que poderá exercer 

seu poder de autotutela. A Controladoria do Município agrega em suas 

competências, ações de controle que também estão sujeitas à orientação por 

parte da Secretaria de Previdência do Ministério da Economia, orientações do 

TCE/MG, orientações da Assessoria Jurídica do Município. Realiza auditorias 

com vistas ao cumprimento da legislação previdenciária, da legislação 

administrativa e a outros preceitos legais e regulamentares. O Controle Externo 

do IPREV PBA é acompanhado pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas 

Gerais, dada à necessidade de prestação de contas imposta pelo parágrafo único 

do artigo 70 da Constituição Federal. No primeiro semestre o IPREV passou por 

auditoria externa para certificação no programa Pró-Gestão. Foi auditado pelo 

Instituto Totum, com endereço na Avenida Paulista, 2439 - cj. 132 – Bela Vista – 

CEP 01311-300 - São Paulo / SP, empresa credenciada do Ministério da 

http://iprevpba.mg.gov.br/


Economia – Secretaria Especial de Previdência. Houve ainda questionamento de 

um cidadão a respeito de CPFs de aposentados e pensionistas lançados em 

Notas de Empenho das folhas de pagamento. O IPREV foi notificado pelo 

Município para responder as questões levantadas, o que foi prontamente 

esclarecido, tendo o contador do Instituto emitido Nota Técnica para 

explicação. Estas questões também foram devidamente prestadas ao Ministério 

Público. 

8 - TRANSPARÊNCIA 

O IPREV-PBA manteve atualizado, seu site no endereço eletrônico, 

www.iprevpba.mg.gov.br. Publicamos, dentre outros, as Atas das Reuniões do 

Conselho, Comitê de Investimentos e Diretoria, Política dos Investimentos, 

Balancetes da Receita, Balancetes da Despesa, Balanços, Legislação em Geral, 

Avaliações Atuariais, além da Carta de Serviços ao Servidor e ao Cidadão, 

atendendo ao princípio da transparência da coisa pública. O site está sofrendo 

alterações, buscando dar mais transparência e facilidade de acesso. Publicamos 

um “passo a passo” para emissão de contracheque pelo próprio segurado. 

OS CANAIS DE ACESSO AO SERVIDOR E AO CIDADÃO 

 O IPREV PBA, mantém em seu site o “FALE CONOCO”, permitindo aos 

servidores e ao público em geral, solicitar informações, fazer reclamações, 

propor melhorias. Além deste canal, o acesso poderá se dar por e-mail, por 

telefone e pessoalmente, encontrando-se no site, todas estas informações. O 

IPREV PBA, também possui um link de acesso direto ao site da prefeitura, que 

traz como canal de comunicação, entre outros, o e-sic. Não houve nenhuma 

reclamação, sugestão, durante o primeiro semestre de 2020.  

9 - GESTÃO ATUARIAL 

Avaliação Atuarial é o estudo técnico desenvolvido pelo atuário, baseado nas 

características biométricas, demográficas, econômicas e financeiras da 

população e do plano de benefícios analisados, com o objetivo principal de 

estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessários para a 

garantia dos pagamentos dos benefícios previstos pelo plano. O IPREV PBA, 

contou no 1º semestre com os serviços na área atuarial, prestados pela Aliança 

Assessoria Atuarial LTDA, que deu todo suporte às necessidades do Instituto, 

procedendo ao cálculo atuarial 2020, ano base de dezembro 2019, bem como 

encaminhamento do DRAA à Previdência. A avaliação atuarial foi 

tempestivamente apresentada pelo atuário responsável, Raphael K. Cunha 

Silva, MIBA 1.456, em reunião, ao Sr. Prefeito Municipal, Secretário de Fazenda, 

http://www.iprevpba.mg.gov.br/


Secretário de Governo, Procuradores Jurídicos, além da presença da Diretoria 

do IPREV PBA, demonstrando necessidade de adequação das alíquotas de 

contribuição, bem como definição dos aportes para equacionamento do déficit 

técnico atuarial, além de ter sido apresentado em reunião conjunta ao Conselho 

Fiscal, Comitê de Investimentos e Diretoria. 

EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL 

 
QUADRO 1:       VARIAÇÃO DOS CUSTOS NORMAIS DAS ÚLTIMAS AVALIAÇÕES 

ATUARIAIS 

CUSTO NORMAL 

AV. 

ATUARIAL 

AV. 

ATUARIAL AV. ATUARIAL 

2018 2019 2020 

Aposentadorias com reversão ao dependente 14,10% 13,12% 13,55% 

Invalidez com reversão ao dependente 3,05% 3,20% 3,28% 

Pensão por morte 0,98% 0,99% 3,46% 

Auxílios 2,77% 4,51% 0,00% 

Taxa de Administração 2,00% 2,00% 2,00% 

CUSTO NORMAL 30,02% 23,83% 22,29% 

Elaboração: Aliança Assessoria e Consultoria Atuarial. 

  

 QUADRO 2:       VARIAÇÃO DOS RESULTADOS DAS ÚLTIMAS AVALIAÇÕES ATUARIAIS 

RESERVAS MATEMÁTICAS 

(RMBAC + RMBC) 

 AV. 

ATUARIAL 

 AV. 

ATUARIAL  AV. ATUARIAL 

2018 2019 2020 

(-) 

Reserva Matemática de Benefícios 

Concedidos (RMBC) 

 R$ 

72.515.381,70 

 R$ 

73.516.165,82 

R$ 

104.432.794,66 

(-) 

Reserva Matemática de Benefícios a 

Conceder (RMBaC) 
R$ 66.027.207,21 

 R$ 

77.862.844,51 
R$ 99.490.663,38 

= 

Reservas Matemáticas (RMBaC + 

RMBC) 

R$ 

138.542.588,91 

 R$ 

151.379.010,33 

R$ 

203.923.458,04 

(+) Ativo Líquido do Plano 

 R$ 

34.654.634,79 

 R$ 

33.682.176,07 
R$ 46.257.418,10 

(+) Compensação Previdenciária  R$ 7.272.564,65 R$ 7.378.490,85 R$ 12.078.885,04 

(=) RESERVA A AMORTIZAR 

 R$ 

96.615.389,47 

R$ 

110.318.343,41 

R$ 

145.587.154,89 

Elaboração: Aliança Assessoria e Consultoria Elaboração: Aliança Assessoria e Consultoria Atuarial. 

  

  

10 - APRIMORAMENTO LEGAL E NORMATIVO 

É importante ressaltar que a Assessoria exerce importante papel no 

relacionamento institucional uma vez que atua como interlocutora com o Poder, 

Ministério Público, Defensoria Pública e órgãos de controle, para o 



cumprimento das decisões judiciais e administrativas. O IPREV não demandou 

judicialmente no primeiro semestre. Destacamos que em todos os processos de 

aposentadorias e pensões foram juntados Pareceres Jurídicos. Além das 

Portarias concedendo aposentadorias e pensões elencadas neste relatório, foram 

expedidas as seguintes Portarias: 004/2020 – “Constitui Comissão Permanente 

de Licitação do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de 

Paraopeba – IPREV PBA” e a Portaria 009/2020 – “Dispõe sobre Comissão de 

Inventário do Instituto de Previdência dos Servidores públicos Municipais de 

Paraopeba – IPREV PBA, para atendimento do Sistema Informatizado de 

Contas dos Municípios – SICOM”. Encaminhamos resposta ao requerimento do 

Ministério Público, referente à denúncia feita por cidadão acerca CPFs lançados 

em Notas de Empenho da folha de pagamento. 

11 - DADOS DOS SEGURADOS 

O Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Paraopeba – 

IPREV PBA, não possui quadro próprio de pessoal, tendo duas servidoras 

cedidas pela prefeitura, quais sejam: Rosângela Ferreira da Costa e Ana Cláudia 

de Freitas. Ambas cumprem carga horária de 40 horas semanais e são pagas 

pelos cofres da prefeitura. Disponibilizamos ainda, o número de aposentados e 

pensionistas do IPREV até junho 2020. 

 211 Aposentados 

  41 Pensionistas IPREV  

  07 Pensionistas da prefeitura, sendo que os valores são repassados 

mensalmente e geridos pelo IPREV PBA.(já que a Unidade Gestora deve 

ser única) 

 

 

 

 

 

Anna Paula Cardoso Ribeiro Araújo 

Diretora Presidente 
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